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チャイルドシート着用の義務化についての対応は！
平成13年8月より行政貸し出しスタート。
（チャイルドシート19台、ベビーシート2台、
　ジュニアシート12台）

上荒河下水処理施設に気象情報を予測するシステム
の導入を！
平成13年に導入実現。

行政機関の分煙（たばこ）の実施を！
平成13年度に市役所1階に2台設置。14年度にさらに5台を設置。

荒木神社堀線の車道上の段差解消を！
平成13年度に実現。

ゴミ焼却場建設における談合疑惑について！
公正取引委員会は、ごみ焼却炉建設業者、大手5社の一定時期の談合を確認。
市においても三菱重工施行となっており、談合疑惑の対象に。現在公正取引委
員会と5社が審議中。談合が認められると市は業者に対し、賠償金を請求でき
ます。

焼却場の爆発事故について！
平成12年4月11日に市焼却炉の爆発事故が発生、その時の飛んだ灰の量400㍑は
あったと主張する委託会社、泰成職員の告発により事故が明るみに出ました。
行政は報告を地元自治会にせず、調査も一切なしでした。私は現場を視察し、
委員会でも事故調査をすべきだと主張しました。しかし、職員の「不当解雇に
ついての裁判中」などの理由で全議員に却下されました。その後、泰成大阪支
店長に対し私が個人的に説明を受けましたが、真相は闇の中です。

保育サポーター養成講座の実施を！
平成14年7月に実現。

　
厚生会館に音響、照明の技術職員の配置を！
平成14年9月から専門業者に委託。必要な時に出張してもらい催しに応じて職
員の導入が可能に。
　

本市スポーツ施設における子ども使用料金
の導入を！
三段池多目的グラウンド使用について、
使用する生徒の学校長の証明書があれ
ば子ども料金で利用できるように。
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